STATUT TECHNIKUM NR 1

IM. JANA | JEDRZEJA SNIADECKICH W KROTOSZYNIE

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

1. Nazwa, typ i siedziba szkoty: Technikum nr 1 im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w Krotoszynie
w Zespole Szkét Ponadpodstawowych nr 1 w Krotoszynie o piecioletnim okresie ksztatcenia,

63 -700 Krotoszyn, ul. Mickiewicza 11, zwane dalej szkota.

2. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie kwalifikacji w zawodzie i wyksztatcenie  $rednie,

a takze umozliwia dalsze ksztatcenie.

3. Szkofta ksztatci w zawodach:

technik przemystu mody,
technik weterynarii.

Ul

1) technik analityk,
2) technik budownictwa,
3) technik fotografii i multimediéw,
4) technik logistyk,
)
)

()

§2.

1. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Krotoszynski z siedzibg: 63 — 700 Krotoszyn,
ul. 56 Putku Piechoty WIlkp. 10.

2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

3. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacyjny szkoty organowi prowadzgcemu szkote oraz
organowi sprawujacemu nadzoér pedagogiczny, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOtY
§ 3.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo oSwiatowe oraz w przepisach wydanych
na jej podstawie, a takze zawarte w programie wychowawczo — profilaktycznym, dostosowane do

potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska.



2. Celem szkoty jest dazenie do petnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej,

spotecznej, estetycznej, = moralnej duchowej osobowosciucznia, przygotowanie do petnienia

okreslonej roli zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.

3. Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 1. i ust. 2. w nastepujacy sposéb:

1)

2)

3)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukorczenia

technikum, swiadectwa dojrzatosci oraz dyplomu zawodowego,

umozliwia absolwentom dokonanie Swiadomego wyborudalszego kierunku

ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu,

ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéw i zasad okreslonych

w Ustawie, a w szczegdlnosci:

a) uczy szacunku do pracy i ludzi pracy,

b) rozwija samorzadne formy dziatalnosci mtodziezy,

c) wdraza ucznidw do samoksztatcenia i systematycznego podnoszenia poziomu wiedzy
i umiejetnosci,

d) wskazuje potrzebe zwigzku wiedzy teoretycznej z praktyka,

e) rozwija wsréd mtodziezy przekonanie o koniecznosci poszanowania przyrody i troski
o $Srodowisko naturalne,

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb.

4. Realizujac zadania dydaktyczne, szkota zapewnia uczniom w szczegélnosci:

poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie umozliwiajgcym
dalsze doskonalenie,

rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego oraz dostrzegania rdinego
rodzaju zwigzkéw i zaleznosci,

traktowanie wiadomosci przedmiotowych w integralny sposdb, prowadzacy do lepszego
zrozumienia Swiata, ludzi i siebie,

poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej.

5. Szkota umozliwia uczniom ksztatcenie w celu przygotowania do pracy w warunkach

zmieniajgcego sie $wiata poprzez nabywanie nastepujgcych umiejetnosci:

1)

2)

planowanie, organizowanie i ocenianie wfasnej nauki oraz przyjmowanie za nig
odpowiedzialnosci,

skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu
widzenia i uwzglednianie pogladdw innych ludzi, poprawne postugiwanie sie jezykiem
ojczystym i wybranym jezykiem obcym, przygotowanie sie do wystgpien publicznych,
efektywnego wspdtdziatania w zespole, budowania wiezi miedzyludzkich, podejmowania
indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie obowigzujgcych norm
oraz rozwigzywania problemoéw w twaorczy sposob,

poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z rdéinych zZrédet oraz
efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna,



5)

6)
7)

odnoszenie do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenie potrzebnych nawykow i zdobywanie
niezbednych doswiadczen,

rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i problemdw
spotecznych.

6. W pracy wychowawczej szkota wspiera rozwdj osobowy ucznidw tak, by umozliwi¢ im

przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasne zycie i realizacje zadan specyficznych dla ich wieku:

1)

tworzenie w szkole srodowiska sprzyjajgcego wszechstronnemu rozwojowi osobowemu
w wymiarze fizycznym (w tym zdrowotnym), psychicznym, intelektualnym, moralnym
i duchowym ukierunkowanym na wspétzycie spoteczne ucznidw,

rozwijanie w sobie dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy,
dobra, piekna w otaczajgcej rzeczywistosci,

uzyskiwanie $wiadomosci spotecznej, uzytecznej zarowno w poszczegoélnych przedmiotach
szkolnych, jak i w catej edukacji na danym etapie,

dazenie do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym, umiejetne godzenie dobra
wtasnego z dobrem innych, odpowiedzialnosci za siebie z odpowiedzialnoscig za innych,
wolnosci wtasnej z wolnoscig innych,

poszukiwanie, odkrywanie i dazenie na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia celow
zyciowych i wartosci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w Swiecie,

przygotowanie sie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panistwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego,

przygotowanie sie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw
i hierarchizacji wartosci,

ksztattowanie w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich
pogladdéw.

7. Szkota realizuje zadania opiekuncze i zapewnia uczniom w szczegdlnosci:

statg opieke i nadzér nauczycieli i wychowawcéw w czasie zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych organizowanych w szkole i poza nig,

pomoc materialng dla uczniéw w trudnych sytuacjach zyciowych,

rozwigzywanie trudnych probleméw zyciowych przez organizowanie opieki pedagogicznej
i psychologicznej,

warunki nauki umozliwiajgce uczniom z zaburzeniami rozwojowymi oraz dysfunkcjami
osigganie powodzenia w nauce,

opieke wychowawczg, ktérg powierza nauczycielowi uczagcemu w szkole, zwanemu dalej
wychowawcg,

w miare mozliwosci jednego wychowawce na caly etap edukacyjny w celu ciggtosci
i skutecznosci pracy wychowawcze;.

8. Osigganie celéw i zadan wymienionych w ust. 3 - 7 okreslaja:

1)
2)
3)

plan rozwoju wytyczajgcy kierunki rozwoju szkoty,
opracowany i zatwierdzony program wychowaweczo - profilaktyczny szkoty,
szkolny zestaw programdéw nauczania zatwierdzony przez dyrektora szkoty,



4)

wymienione w punktach 1) — 3) dokumenty przygotowujg i realizujg wszystkie podmioty
dziatajgce w szkole a ich tresci powinny stanowic spdjng catosc.

9. Szkota sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci ucznidéw, organizujgc zajecia pozalekcyjne.

§4.

1. Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce:

1)

2)

z urzedu na skutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych szkoty,
na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy.

2. Wniosek w sprawie zmiany wychowawcy nie jest dla dyrektora wigzacy, a o decyzji dyrektor

informuje wnioskodawce bez zbednej zwtoki.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOtY
§ 5.
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.
§ 6.

1. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

9)

kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

wspotpraca z organami szkoty,

przewodniczenie radzie pedagogicznej,

realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych,
wstrzymywanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa zgodnie z trybem okreslonym
w Ustawie Prawo oswiatowe,

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

organizowanie obstugi administracyjnej, finansowej i gospodarczej szkoty,

10) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom i nauczycielom

w czasie zajec organizowanych przez szkofe,

11) wspadtdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,



12) ponoszenie odpowiedzialnosSci za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego
oraz potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie,

13) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizaciji,
w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty,

14) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
whnioskdw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz  informacji
o dziatalnosci szkoty,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli  programéw
nauczania,

16) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajgcych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

17) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

18) skreslenie ucznia z listy ucznidw.

2. Do kompetencji dyrektora, wynikajgcych z Ustawy — Karta Nauczyciela oraz z Kodeksu Pracy,
nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami oraz pracownikami nie
bedacymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty, ktérzy majg status
pracownikéw samorzgdowych,

6) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu zawodowym,

7) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekuriczo - wychowawczych,

8) zapewnienie bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkofe,

9) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§7.

1. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacjg procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

2. Zarzadzenia dyrektora szkoty podlegajg ogtoszeniu na tablicy ogtoszen i w dzienniku.
§ 8.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.



2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

00 N O

)
)
)
)

O

organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz organizacje
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

projekt planu finansowego szkoty,

whioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych,

programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole,

podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy szkote,
przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi,

powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych stanowisk.

4. Rada pedagogiczna ponadto:

przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala statut,

moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie dyrektora
ze stanowiska, a do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego

w szkole,

typuje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej

potowy jej cztonkow.

6. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu rady pedagogiczne;j.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w sposéb ustalony w wymienionym regulaminie.

§09.

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny

z niniejszym statutem i jest odrebnym dokumentem.



3. Do kompetencji samorzadu uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

zapoznania sie z programami nauczania, z ich trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wfasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z whasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,
wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu uczniowskiego,

podejmowanie dziatah w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

4. Regulamin okresla szczegdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania samorzgdu uczniowskiego.

§ 10.

1. W szkole dziata rada rodzicéw, ktéra reprezentuje wszystkich rodzicow.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktérym okresla wewnetrzng strukture,

cele i zadania oraz sposdb pracy rady rodzicow oraz szczegétowy tryb przeprowadzania wyboréw

do rad oddziatowych oraz do rady rodzicow szkoty.

3. Rada rodzicow wspédtpracuje z wszystkimi organami szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1)

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoty,

opiniowanie szkolnego programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

wystepowanie do dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami dotyczgcymi spraw szkoty,
wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty oraz mozliwos¢ gromadzenia w tym celu funduszy
z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych Zrédet,

zasady wydatkowania funduszy, o ktérych mowa w § 10 ust.4 pkt.5) okresla regulamin
rady rodzicow,

typowanie przedstawicieli rady rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty.

§ 11.

1. Zasady wspodtdziatania organdw szkoty:

1)

2)

organy szkoty sg jednostkami niezaleznymi, posiadajgcymi mozliwos¢ dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych Ustawg
Prawo oswiatowe i niniejszym statutem,
organy szkoty wzajemnie informujg sie o planowanych i podejmowanych dziataniach
oraz decyzjach poprzez:

a) wymiane dokumentow,



b) udziat przedstawicieli w niektdrych zebraniach organow,

c) wspdlne rozwigzywanie probleméw,
organy szkoty podejmujg dziatania na rzecz rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty,
kazdy organ planuje swojg dziatalno$¢ na dany rok szkolny,
organy szkoty pracujg na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspdtpracy,
wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych ze statutu i plandw pracy szkoty,
organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania, bez zbednej zwtoki, motywéw podjetych
decyzji, o ile zwrdci sie z takim wnioskiem drugi organ,
dziatajgce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢ w ramach swoich
kompetencji oraz informujg inne organy szkoty o swojej dziatalnosci.

2. W sytuacjach sporu miedzy organami szkoty, w celu ich rozwigzania wewnatrz szkoty, stosowane
sg nastepujace zasady postepowania:

jesli strong sporu nie jest dyrektor szkoty, dziatalno$¢ mediacyjng podejmuje dyrektor,

jezeli strong sporu jest dyrektor, roli mediatora podejmuje sie zespdt nauczycieli wybrany
przez rade pedagogiczng,

jezeli dziatania mediacyjne nie doprowadza do rozwigzania sporu w celu jego rozstrzygniecia
powotuje sie zespot, w sktad ktérego wchodzg po jednym przedstawicielu organéw szkoty,
o ktérych mowa w § 5 ust.1 statutu.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§12.

1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw swigtecznych oraz

ferii zimowych i letnich okresSlone zostajg w przepisach ministra wfasciwego do spraw

i wychowania dotyczgcych organizacji roku szkolnego.

. Szkota pracuje zgodnie z podziatem na okresy.

§13.

1. Podstawowag jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

. Zajecia sg prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

. Zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych.

§ 14.

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji szkoty opracowany przez dyrektora.



2. Na podstawie arkusza organizacyjnego zaopiniowanego przez organ nadzoru pedagogicznego

i zwigzki zawodowe oraz zatwierdzonego przez organ prowadzacy dyrektor, z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje

obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé edukacyjnych.

§ 15.

1. Zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego oraz zajecia edukacyjne teoretyczne z zakresu

ksztatcenia w zawodzie, stanowigce realizacje podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego

i ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach, sg realizowane w szkole w oddziatach lub w grupach

miedzyoddziatowych.

N

. Zajecia z zakresu ksztatcenia w zawodzie mogg odbywad sie w zaktadach pracy, na podstawie

umowy zawartej przez szkote z zaktadem pracy.

[E

§ 16.

. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem

oraz w formie:

w N =

)
)
)
)

I

5)

N

zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

zajec¢ dydaktyczno - wyréwnawczych,

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne,

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej,

. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Godzina zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej trwa od 45 do 60 minut.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Szkota wspodtpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz innymi  placdwkami

wspierajagcymi prace szkoty w celu:

1)

2)
3)

uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajagcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole,

udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem mtodziezy.

6. Osobg wyznaczong do koordynowania wspoétpracy jest pedagog szkolny.

§17.

1. Doradztwo zawodowe w szkole reguluje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.



2. Zadania doradcy zawodowego w szkole:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego,

2) prowadzenie zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami programu doradztwa zawodowego
oraz koordynowanie jego realizacji,

4) wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie doradztwa

zawodowego,

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradcze]j realizowanej przez szkote, w  tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych,

6) realizowanie dziatan wynikajgcych z programu doradztwa zawodowego.

3. Szkota przy realizacji doradztwa zawodowego moze wspoétpracowaé z pracodawcami,
organizacjami pracodawcow, stowarzyszeniami, placowkami, centrami, szkotami
prowadzgacymi ksztatcenie zawodowe, placdwkami doskonalenia nauczycieli, instytucjami
rynku pracy oraz z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi.

§17a.
1. W szkole dziata wolontariat szkolny, ktéry tworzg uczniowie szkoty.
2. Osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie wolontariatu szkolnego sa:
1) dyrektor szkoty, ktéry nadzoruje i opiniuje dziatanie wolontariatu szkolnego,
2) opiekun wolontariatu szkolnego.

3. Wolontariat szkolny uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byé sprzeczny

Z niniejszym statutem.
4. Regulamin okresla szczegétowe cele, zadania i zasady funkcjonowania wolontariatu szkolnego.

5. Do kompetencji wolontariatu szkolnego nalezy prawo do wyboru nauczyciela petnigcego funkcje
opiekuna.

6. Celami gtéwnymi wolontariatu szkolnego sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci szkolnej
do podejmowania dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.

7. Dziatania wolontariatu szkolnego adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych, po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty,

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

8. Dziatalnos¢ wolontariatu szkolnego moze by¢ wspierana przez:

1) klasy wraz z wychowawcami,



2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
3) rodzicow,
4) inne osoby i instytucje.

§18.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca: realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw,
zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli
i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw.

2. Z biblioteki korzysta¢ mogg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, a takze inne osoby na
zasadach okre$lonych w regulaminie biblioteki, zatwierdzonym przez dyrektora szkoty, ktéry jest
odrebnym dokumentem.

3. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

4. Biblioteka szkolna organizuje wspotprace uczniéw z nauczycielami, a takze wspétpracuje z innymi
bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

5. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie poprawng polszczyzng,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzgdkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno -
komunikacyjnych na zajeciach z réznych przedmiotéw.

6. Inne zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych,
2) obstuga uzytkownikdw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci

informacyjnej,
3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikdw potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
4) wspieranie nauczycieli w realizacji programoéw nauczania,
5) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia oraz korzystania z roznych zrédet informacji,
6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidw,

7) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole.
§ 19.

1. Szkota moze przyjmowaé studentow szkdt wyziszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia, zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty a szkota
wyzszg. Opiekuna praktyki wyznacza dyrektor.

2. W szkole moga dziata¢, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegoélnosci organizacje harcerskie, ktdrych celem statutowym jest dziatalnosc¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.



3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania zgody

dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po

uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

ROZDZIAL V

ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD | TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§20.

1. Postanowienia ogdlne.

dyrektor szkoty moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy,
okreslonej w umowie takze poza szkotg w formie pracy zdalnej,

praca zdalna polega na wykonywaniu przez pracownika pracy wedtug zadan poleconych
przez dyrektora oraz w zaleznosci od potrzeb,

w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni dyrektor szkoty organizuje dla
uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,

zajecia te sg organizowane nie pdzZniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢,

szkota prowadzi zajecia z wykorzystaniem narzedzi, ktére w swoich regulaminach gwarantuja
wiasciwe zabezpieczenie danych osobowych, a dostawcy tych systeméw sg dla szkoty
podmiotami przetwarzajgcymi,

szkota zapewnia narzedzia umozliwiajgce nauczycielom prowadzenie zaje¢ zdalnych oraz
bezpieczng komunikacje z uczniami i z rodzicami, wdrazajac je kompleksowo w szkole,
nauczyciel zobowigzany jest do bezpiecznego korzystania z komputeréw i innych urzadzen
zapewnionych przez pracodawce zaréwno wtedy, gdy zapewnit mu je pracodawca, jak
i wtedy, gdy korzysta z wtasnych,

nauczyciel moze przetwarza¢ dane osobowe uczniéw i ich rodzicow tylko w celach
zwigzanych z wykonywaniem swoich obowigzkéw stuzbowych.

§ 21.

1. Warunki korzystania z systemu zdalnego nauczania.

1)

warunkiem korzystania z ustug przez nauczyciela lub ucznia jest posiadanie statusu
nauczyciela lub ucznia szkoty,

komunikacja ze szkotg i wymiana stuzbowych danych nie powinna odbywaé sie przez
prywatne konta pocztowe nauczycieli i uczniéw,

szkota wymaga od rodzica ucznia podania danych do zatozenia konta w systemie zdalnego
nauczania w zakresie niezbednym do tego, aby to konto zatozyc,

nie jest wymagana zgoda rodzica na zatozenie takiego konta, poniewaz nie jest ono
wykorzystywane do Swiadczenia ustug spoteczenstwa informacyjnego.



§22.

1. Bezpieczenstwo i etykieta.

1)

przechowywanie danych na sprzecie nalezy zabezpieczy¢ hasatem dostepowym,
zalecane jest skonfigurowanie automatycznego blokowania komputera po pewnym czasie
bezczynnos$ci oraz zatozenie odrebnych kont uzytkownikéw w przypadku korzystania
z komputera przez wiele 0séb,
w przypadku korzystania z domowe] sieci Wi-Fi nalezy upewnié¢ sie, ze zostata ona
skonfigurowana w sposéb minimalizujacy ryzyko wtamania,
na komputerze powinna by¢ wigczona aktywna zapora antywirusowa. Nalezy rdowniez
dokonywad biezgcych aktualizacji oprogramowania, systemu oraz przegladarki,
dziataniami zabronionymi podczas nauczania zdalnego s3:

a) wykorzystywanie ustugi do wysytania niechcianych wiadomosci,

b) udostepnianie tresci objetych ochrong praw autorskich,

c) przechowywanie, udostepnianie, rozpowszechnianie tresci i materiatow

zabronionych oraz niezgodnych z prawem,

d) hasta do konta nie mogg by¢ przekazywane osobom trzecim,
kamera powinna pokazywac tylko to, co faktycznie moze byé pokazane w trakcie lekc;ji.
Dotyczy to takze dzielenia ekranu,
nauczyciel na pierwszych zajeciach instruuje ucznidw o mozliwosci ukrycia tta, ustawienia
wirtualnego tta lub jego rozmycia,
w systemie nauczyciel moze publikowa¢ ogdlne materiaty edukacyjne, bez ujawniania
jakichkolwiek danych osobowych uczniéw lub rodzicow,
wiascicielem i prowadzacym lekcje jest nauczyciel i tylko on ma prawo do wyciszania
uczestnikow,

10) w lekcji biorg udziat uczniowie danej klasy, zidentyfikowani, podpisani imieniem

i nazwiskiem. Nie mogg w niej uczestniczy¢ osoby postronne.

§ 23.

1. Organizacja nauczania na odlegtosé.

1)

2)

3)

5)

zobowigzuje sie wszystkich nauczycieli do pozostawania w gotowosci do pracy
w ramach godzin pracy szkoty,
ustala sie nastepujgce formy kontaktu z dyrektorem szkoty:
a) kontakt za pomocg dziennika elektronicznego,
b) kontakt telefoniczny,
c) dyrektor szkoty przyjmuje interesantdow po uprzednim uzgodnieniu mailowym
terminu spotkania.
gtéwnym narzedziem do organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ jest platforma wybrana przez
szkofe.
zdalne nauczanie moze mie¢ charakter:
a) synchroniczny - zajecia online w czasie rzeczywistym za pomocg platformy,
b) asynchroniczny - nauczyciel udostepnia materiaty, a uczniowie wykonujg zadania
w okreslonym czasie,
nauka zdalna odbywa sie zgodnie z obowigzujgcym planem lekcji,



6) lekcja trwa 45 minut. Dopuszcza sie mozliwos$¢ zblokowania zaje¢ maksymalnie
do 90 minut,

7) nauczyciele pracuja z uczniami, wykorzystujgc platforme edukacyjna
zawierajgcy zestaw narzedzi do pracy zdalnej,

8) nauczyciele podczas odbywanych zaje¢ zdalnych z wykorzystaniem platformy edukacyjnej
sporzgdzajg tamze liste obecnosci uczniow,

9) liste obecnosci ucznidw, po kazdym dniu zaje¢, nauczyciele zapisuja w pliku
i oznaczajg: wiasnym symbolem z dziennika, symbolem klasy, nazwg przedmiotu
i datg,

10) listy obecnosci ucznidw nauczyciele przechowujg do wgladu oséb sprawujacych nadzér
pedagogiczny do zakonczenia roku szkolnego,

11) w trakcie zaje¢ online nauczyciel ma prawo zweryfikowac obecnos¢ ucznia na zajeciach
poprzez skierowanie prosby o wigczenie kamerki lub udzielenie odpowiedzi na zadane
pytanie dotyczgce toku lekcji (przez mikrofon lub na czacie),

12) tematy realizowanych zdalnie zaje¢ nauczyciele wpisujg do dziennika,

13) obecnos¢ ucznidw na zajeciach realizowanych zdalnie nauczyciele wprowadzajg do
dziennika i oznaczajg — nz

14) o nieobecnosci ucznia rodzice informujg wychowawce w dzienniku i tam tez nieobecnos¢
ucznia usprawiedliwiaja,

15) uczen podczas pracy zdalnej ma obowigzek mie¢ sprawny mikrofon,

16) o awarii mikrofonu rodzic informuje wychowawce klasy. Awarie mikrofonu nalezy usung¢
w jak najkrétszym czasie,

17) mikrofon stuzy do:

a) weryfikowania obecnosci ucznia na zajeciach,

b) wspdtpracy glosowej z nauczycielem,

c) oceny aktywnosci ucznia, podjetej z wiasnej woli,

d) oceny wiedzy ucznia,

e) udzielania odpowiedzi na pytania nauczyciela,

18) zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga by¢ realizowane
z zastosowaniem:

a) materiatéow i funkcjonalnosci platformy edukacyjnej wybranej przez szkofte,

b) materiatéw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej
przez ministra witasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod adresem
www.epodreczniki.pl,

¢) materiatdw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, w tym na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych,

d) innych niz wymienione powyzej materiatdbw wskazanych przez nauczyciela
przedmiotu.

19) nauczyciel odpowiada za ustalenie i realizacje tresci nauczania zgodnych z podstawg
programowa ksztatcenia ogélnego i podstawg ksztatcenia w zawodach,

20) uczniowie sg zobowigzani do realizacji zadan, wynikajacych z obowigzku szkolnego,
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc przyjetych w szkole,

21) ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw odbywa sie zgodnie z Wewnatrzszkolnym
Ocenianiem (R.VIII),



22) obowigzki wychowawcy klasy:
a) ustalenie, czy kazdy z ucznidw posiada w dostep do sprzetu komputerowego
i do Internetu,
b) w przypadku braku dostepu, wychowawca niezwtocznie zawiadamia o tym fakcie
wicedyrektora szkoty w celu ustalenia sposobu wsparcia,
c) wskazanie sposobu kontaktu z uczniami,
d) reagowanie na biezgce potrzeby i problemy zwigzane z ksztatceniem zdalnym, ktére
zgtaszajg uczniowie lub rodzice,
23) rodzice ucznidw, ktérzy nie majg dostepu do wymaganych warunkéw technicznych
ksztatcenia na odlegtos¢, majg obowigzek poinformowania o trudnosciach wychowawce.

§24.
1. Zasady komunikowania sie nauczycieli z rodzicami.

1) wychowawcy sg zobowigzani do utrzymywania statego kontaktu z rodzicami,

2) kontakty nauczycieli z rodzicami odbywaijg sie z wykorzystaniem dziennika elektronicznego,

3) szkota organizuje spotkania z rodzicami, wykorzystujgc w tym celu obowigzujgcy
w szkole platforme edukacyjna.

§ 25.

Uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, dyrektor umozliwia
nauczanie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, uwzgledniajgc zalecenia

zawarte w orzeczeniu.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY
§ 26.

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjno — obstugowych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami. Pracownicy i nauczyciele, z ktdrymi wygasa stosunek pracy,
zobowigzani sg do rozliczenia sie z powierzonego mienia i potwierdzenia tego faktu na karcie
obiegowe;.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli sy zawarte w Ustawie Karta Nauczyciela oraz przepisach
wykonawczych do Ustawy, wydanych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

3. Zadaniami pracownikéw administracyjno - obstugowych jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty w zakresie finansowym i administracyjnym, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia
w fadzie i czystosci.

4. Zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci dla pracownikdw administracyjno -
obstugowych okresla dyrektor szkoty.



§ 27.
1. W szkole, za zgodg organu prowadzgcego, tworzy sie stanowisko lub stanowiska wicedyrektoréow.

2. W szkole, za zgodg organu prowadzacego, tworzy sie stanowisko kierownika szkolenia
praktycznego.

3. Zakres czynnosci dla stanowisk wymienionych w ust. 1 - 2 ustala dyrektor szkoty.
§ 28.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuriczg oraz jest odpowiedzialny za
jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenrstwo powierzonych jego opiece ucznidw.

1) Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za:

a) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

b) powierzone mienie szkolne, pomoce, sprzet w klasie, w ktérej ma zajecia.
2) Nauczyciel zobowigzany jest do:

a) przestrzegania zapiséw statutu,

b) zapoznawania sie z aktualnym stanem prawa oswiatowego,

c) opracowania na kazdy rok szkolny planu pracy dydaktycznej z nauczanego
przedmiotu, informowania o wymaganiach edukacyjnych i szczegétowych kryteriach
oceniania, sposobach sprawdzania wiedzy do uzyskania poszczegdlnych ocen
$rddrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz o warunkach i trybie otrzymywania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca o warunkach,
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymywania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

d) uzywania tylko sprawnego sprzetu,

e) kontrolowania na kazdych zajeciach obecnosci uczniow,

f) podejmowania dziatan w celu petnego rozwoju psychofizycznego miodziezy, jej
zdolnosci oraz zainteresowan,

g) bezstronnosci iobiektywizmu w ocenie ucznibw oraz sprawiedliwego ich
traktowania,

h) udzielania pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,

i) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia wiedzy merytorycznej
zgodnie z potrzebami szkoty,

j) dyrektor moze zleci¢ pisemne przygotowywanie sie do lekcji przez czas nie dtuzszy
niz rok dla nauczyciela poczatkujgcego.

3) Zadania nauczycieli i innych pracownikdw szkoty w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom:

a) obowigzek reagowania na sytuacje i zachowania stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa ucznidw,

b) obowigzek zwracania uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty,
a w razie potrzeby zawiadomienie dyrektora szkoty,

c) obowigzek zawiadomienia dyrektora szkoty o zdarzeniach stanowigcych zagrozenie,



d) obowigzek sprawowania opieki przez nauczycieli podczas zaje¢ z uczniami
w szkole,

e) obowigzek sprawowania opieki w czasie wyjs¢ (wyjazddéw) poza teren szkoty,

f) obowigzek sprawowania opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi, zgodnie
z harmonogramem dyzuréw.

§ 29.

1. Nauczyciele tworzg zespoty: przedmiotowe, problemowo - zadaniowe, klasowe i oddziatowe oraz
zespot wychowawczo - profilaktyczny.

2. Przewodniczacymi zespotéw sg nauczyciele wybrani sposrdod cztonkdw zespotu, a dyrektor petni
funkcje koordynatora.

1) celeizadania zespotu przedmiotowego:
a) uzgadnianie realizacji podstawy programowej i programow nauczania oraz
obowigzujgcych podrecznikow,
b) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci
programowych,
c) opracowanie wymagan edukacyjnych i sposobéw badania wynikdéw nauczania,
d) dzielenie sie wiedzg, wymiana doswiadczen i rozwigzan metodycznych,
w szczegdlnosci ze stazystami, nauczycielami odbywajgcymi staz w ramach awansu
zawodowego,
e) wspodtpraca w celu organizowania pracowni i laboratoriow wraz z wyposazeniem,
f) opiniowanie programoéw autorskich, innowacji i eksperymentéw.
2) celeizadania zespotu problemowo — zadaniowego:
a) dorazne rozwigzywanie problemoéw dydaktyczno — wychowaweczych,
b) biezace realizowanie zadan i potrzeb szkoty.
3) celeizadania klasowego lub oddziatowego zespotu nauczycielskiego:
a) ustalenie wspdlnych oddziatywan wychowawczych,
b) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo- profilaktycznego,
¢) wymiana informacji w celu wspierania indywidualnego potencjatu ucznia.
4) cele i zadania zespotu wychowawczo — profilaktycznego:
a) wymiana doswiadczen z zakresu wychowania,
b) wymiana doswiadczen o realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego,
c) wspotpraca z rodzicami,
d) rozpoznawanie probleméw wychowawczych, potrzeb i zagrozen Srodowiska
szkolnego.

§ 30.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami powierzonego
oddziatu, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj ucznia,
2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemoéw przez ucznia,
3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow.



2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) diagnozuje warunki zycia swoich wychowankow,

2) utrzymuje systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji dziatan

wychowawczych,

3) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem i poradnig

psychologiczno - pedagogiczng, innymi instytucjami, w zaleznosci od potrzeb,

4) obserwuje postepy w nauce swoich wychowankow,

5) dba o systematyczne uczeszczanie swoich uczniéw na zajecia.

3. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami prawa os$wiatowego, dokumentacje pracy

dydaktyczno - wychowawczej.

4. Wychowawca ma prawo korzystaé z pomocy pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,

psychologa i poradni psychologiczno - pedagogiczne; .

5. Wychowawca koordynuje we wspdtpracy ze specjalistami opracowanie Wielospecjalistycznej

Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU) i Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego ( IPET)

§ 31.

1. W szkole zatrudnia sie pedagoga szkolnego.

1) do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdélnosci:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

rozpoznawanie warunkéw rodzinnych, zdrowotnych i materialnych uczniow,
diagnozowanie przyczyn trudnosci szkolnych,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznawanych potrzeb,

inspirowanie oraz przeprowadzanie roznych form dziatania o charakterze
profilaktycznym,

udzielanie uczniom, nauczycielom, i rodzicom porad ufatwiajacych rozpoznawanie
trudnosci,

udzielanie pomocy wychowawcom i pozostatym nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze,

wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo — profilaktycznego,
dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole.

2) pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny plan pracy i dokumentuje swojg

dziatalnos$¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3) w ramach realizacji swoich zadan, pedagog szkolny w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

moze przeprowadzac¢ wywiady sSrodowiskowe,

moze korzysta¢ z dokumentacji szkolnej,

wspotdziata z odpowiednimi placéwkami oswiatowymi, sgdami, policjg stosownie do
potrzeb z innymi podmiotami.

2. W szkole zatrudnia sie pedagoga specjalnego.

1) do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:



wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami,
wspotpraca z zespotem opracowujgcym Wielospecjalistyczng Ocene Poziomu
Funkcjonowania Ucznia (WOFU) i Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny
(IPET),

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspotpraca odpowiednimi placéwkami oswiatowymi i innymi podmiotami stosownie
do potrzeb.

3. W szkole zatrudnia sie psychologa.

1)

do zadan psychologa nalezy w szczegélnosci:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

prowadzenie dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,

monitorowanie uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron ucznia,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowaweczych oraz wspierania rozwoju uczniéw,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy,
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidw,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy
psychologicznej.

4. Pedagog szkolny, pedagog specjalny i psycholog w czasie nauczania na odlegtos¢ wykonuje swoje

obowigzki z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

§ 32.

1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

udostepniania zbioréw w bibliotece,

indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

udzielania informacji o zbiorach,

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw,

wyrabiania i pogtebiania u uczniow nawykow czytania i uczenia sie,

informowania nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniéw,

prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa.

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1)

gromadzenia zbioréw,



2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow,
3) organizacji udostepniania zbioréw,
4) organizacji warsztatu informacyjnego.

3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspodtprace z:

1) rodzicami ucznidw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,
informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacje i udostepnianie literatury
pedagogicznej,

2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania réznych imprez czytelniczych,

3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu.

4. Nauczyciel bibliotekarz w czasie nauczania na odlegto$¢ wykonuje swoje obowigzki
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

§ 33.

W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez dyrektora
szkoty.

§ 34.

1. W zajeciach wspomagajacych rozwadj ucznidéw organizowanych przez szkote mogg brac udziat takze
wolontariusze.

2. Swiadczenia wolontariuszy wykonywane s3 w sposéb i w czasie okreslonym w porozumieniu
z dyrektorem szkoty.

ROZDZIAL VI
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 35.
1. Uczen ma prawo do:

1) informacji na temat zakresu wymagan edukacyjnych oraz metod nauczania,

2) informacji o wewnatrzszkolnym ocenianiu,

3) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,

4) opieki wychowawczej, zapewniajgcej bezpieczenstwo i poszanowanie godnosci, korzystania
z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

5) podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

6) swobody wyrazania myslii przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

7) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow,

8) sprawiedliwej i jawnej oceny,

9) korzystania z porad pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa,

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i doradztwa zawodowego,



11) korzystania z bezptatnej pomocy udzielanej w gabinecie profilaktyki zdrowotnej i w gabinecie

stomatologicznym,

12) wptywania na zycie szkoty oraz zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole,

13) korzystania z telefonu komérkowego na lekcji tylko za zgodg i wiedzg nauczyciela

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a w szczegdlnosci:

00

obowigzkowo uczestniczyé w zajeciach lekcyjnych i w praktycznej nauce zawodu,
by¢ przygotowanym do kazdych zaje¢,

dbac¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

wystrzegac sie szkodliwych natogdw,

naprawiac¢ wyrzadzone szkody materialne,

usprawiedliwia¢ nieobecnosg,

nie rejestrowac obrazéw i dzwiekdow, bez wiedzy i zgody zainteresowanych,
zachowac higiene osobistg i schludny wyglad,

nosi¢ stroj skromny, nieprowokujgcy swojg forma, wzorem i kolorem,

10) dobierad strdj odpowiedni do uroczystosci szkolnych,

11) nie korzysta¢ z telefonéw komédrkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie zajec

lekcyjnych oraz w czasie uroczystosci szkolnych,

12) rozliczy¢ sie z powierzonego mienia i potwierdzenia tego faktu na karcie obiegowe;j.

3. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

1)

uczen ma prawo zwrdcic¢ sie o pomoc do wychowawcy, szkolnych specjalistéw, nauczycieli,
samorzadu uczniowskiego o podjecie dziatan w przypadku naruszenia praw wynikajgcych ze
statutu szkoty,

w przypadku, gdy w odczuciu ucznia i jego rodzicéw / prawnych opiekundw, dziatania
podjete przez osoby wymienione w pkt. 1, nie przynoszg oczekiwanych efektéw, uczen
i jego rodzice majg prawo ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty,

skarge nalezy ztozy¢ w terminie 14 dni od daty sytuacji naruszajgcej prawa ucznia,

skarga musi mie¢ forme pisemng i wskazywa¢ prawo, ktdre zostato naruszone oraz
uzasadnienie skargi,

dyrektor szkoty rozpatruje skarge w terminie 14 dni od daty jej ztozenia i powiadamia
zainteresowanych o sposobie rozstrzygniecia skargi,

w uzasadnionych przypadkach termin wskazany w pkt. 5 moze ulec wydtuzeniu o 30 dni,
po uprzednim poinformowaniu osdb zainteresowanych,

w przypadku niemoznosci rozpatrzenia skargi z powodu braku kluczowych informacji,
dyrektor ma prawo do uzyskania pisemnych, dodatkowych wyjasnierr zwigzanych ze skarga,
dodatkowe wyjasnienia nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie 7 dni,

nieudzielenie dodatkowych wyjasnie przez sktadajgcego skarge pozostawia skarge bez
rozpatrzenia,

10) dyrektor informuje w formie pisemnej sktadajgcych skarge o rozstrzygnieciu skargi

i podjetych dziataniach,

11) sktadajgcemu skarge przystuguje odwotanie od rozstrzygniecia dyrektora szkoty do organu

wyzszej instancji za posrednictwem dyrektora szkoty.



§ 36.
1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
2) wzorowa postawe,
3) wybitne osiggniecia.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy oddziatu, samorzadu uczniowskiego,
rady pedagogicznej lub rady rodzicéw.

3. W szkole stosuje sie nagrody w postaci:

[E

pochwaty wychowawcy lub nauczyciela wobec oddziatu,

N

pochwaty dyrektora szkoty wobec uczniéw,

w

pochwaty dyrektora szkoty wobec rodzicéw,

U b

nagrody rzeczowej i dyplomu,

(&)

)
)
)
) listu gratulacyjnego,
)
) nadania tytutu Absolwenta Roku,
)

7) wpisu imienia i nazwiska absolwenta do Ztote] Ksiegi Absolwentow.
4. Uczen szkoty moze otrzymac kary za nieprzestrzeganie postanowien statutu.
5. W szkole stosuje sie kary w postaci:

1) upomnienia wychowawcy lub nauczyciela wobec oddziatu,

N

upomnienia dyrektora szkoty wobec uczniéw,

H W

nagany dyrektora szkoty wobec uczniéw oddziatu lub szkoty,

Ul

)
)
) powiadomienia rodzicéw przez wychowawce o nagannym zachowaniu ucznia,
)
) przeniesienia do rownolegtego oddziatu lub innej szkoty,

)

)

skreslenia z listy uczniow.

6. Kary wymienione w ust. 5. pkt. 2) oraz pkt. 4) - 6) udziela dyrektor szkoty, na wniosek
wychowawcy klasy lub rady pedagogicznej.

7. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanych nagréd:

1) uczen, ktéremu przyznano nagrode, moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania,

2) dyrektor rozpatruje sprawe bez zbednej zwtoki,

3) dyrektor moze w rozpatrywaniu sprawy positkowac sie opinig wybranych organdéw szkoty.

8. Tryb odwotawczy od kar:

1) uczen, wobec ktérego zastosowano kare, mozie wnie$¢ odwotanie w terminie 3 dni
od zastosowania kary do organu, ktéry kare wymierzyt,

2) odwotanie moze wnie$¢é uczen, jego rodzice, wychowawca lub samorzad uczniowski,

3) organ, ktéry zastosowat kare jest zobowigzany udzieli¢ odpowiedzi na odwotanie w ciggu
7 dni od wniesienia odwotania,



4)

w przypadku podtrzymania kary, uczen, jego rodzice, wychowawca lub samorzad uczniowski
majg prawo wnies¢ odwotanie do rady pedagogiczne;.

§ 37.

1. Ucznia mozna skreslié z listy uczniow za:

1)
2)

nieusprawiedliwione nieobecnosci powyzej 50% w roku szkolnym,

handel narkotykami lub wcigganie w proceder natogu innych uczniéw,

kradziez i inne przestepstwa $cigane z mocy prawa,

niszczenie z premedytacja mienia spotecznego Ilub prywatnego i nienaprawianie
wyrzadzonych szkdd,

picie alkoholu,

stosowanie przemocy fizycznej zagrazajgcej zdrowiu i zyciu drugiej osoby,

prawomocny wyrok sgadu o ograniczeniu wolnosci lub umieszczeniu w zaktadzie
wychowawczym.

2. Procedura skreslenia ucznia z listy uczniéw:

1)

2)

rada pedagogiczna, na wniosek cztonka rady pedagogicznej, moze podjgé uchwate w sprawie
skreslenia ucznia z listy uczniéw za naruszenie jednego z punktéw wymienionych w ust.1,
whniosek o skreslenie musi by¢ umotywowany wraz z podaniem wczesniej podjetych dziatan
i form pomocy, w tym psychologiczno - pedagogicznej.

3. Tryb skreslenia ucznia z listy ucznidow:

1)

5)

na podstawie uchwaty rady pedagogicznej o skresleniu z listy ucznidow i po zasiegnieciu opinii
samorzadu uczniowskiego, dyrektor szkoty wydaje decyzje,

skreslenie z listy ucznidw moze nastgpi¢ 14 dni od daty doreczenia decyzji, w przypadku
braku odwotania,

odwotanie od decyzji do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny (Wielkopolski Kurator
Oswiaty) wstrzymuje wykonanie decyzji do czasu jej uprawomocnienia,

w przypadku poreczenia przez samorzad uczniowski, cztonka rady pedagogicznej, rade
rodzicow, dyrektor szkoty moze zawiesi¢ wykonanie uchwaty na okreslony czas lub
bezterminowo,

w szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze wydaé decyzje z rygorem
natychmiastowej wykonalnosci.

4. Uczen ma prawo odwotaé sie od decyzji rady pedagogicznej w terminie 7 dni do organu

sprawujgcego nadzdr pedagogiczny.

ROZDZIAL VI
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 38.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw polega na rozpoznaniu przez

nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznidw wiadomosci i umiejetnosci



w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajgcych z podstaw programowych, okreslonych

w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajgcych

te podstawy.

2. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:

1)
2)

3)

monitorowanie pracy ucznia,

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sieg,

wskazanie uczniowi, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien sie
dalej uczyc .

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

§ 39.

1. W zakres oceniania wewnatrzszkolnego wchodzi:

9)

formutowanie i przekazywanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych i szczegétowych
kryteridw oceniania do uzyskania poszczegdlnych ocen s$rédrocznych i rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalenie kryteriéw oceniania zachowania,

ocenianie biezgce i ustalanie Srédrocznych  ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przejetych w szkole,

stwarzanie warunkéw i mozliwosci usuwania brakow w przypadku niepowodzen szkolnych,
deficytow rozwojowych oraz rozwijania szczegdlnych uzdolnien ucznidw,

ustalenie ocen klasyfikacyjnych rocznych zgodnie z obowigzujgcymi aktami prawnymi,
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z obowigzujgcymi
aktami prawnymi,

ustalenie warunkéw i trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

informowanie uczniéw na biezaco i przed klasyfikacyjnymi posiedzeniami rady pedagogicznej
o ocenach biezgcych, srédrocznych i rocznych, ktére nauczyciel uzasadnia,

przestrzeganie zasady jawnosSci wystawiania ocen z uwzglednieniem ochrony débr osobistych
ucznia.

§ 40.

1. Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoty o:

wypetnianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych,
postepowaniu zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatosci o piekno mowy ojczystej,

dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb,
godnym zachowaniu sie w szkole i poza nig,



6) udziale w zyciu klasy, szkoty i Srodowiska,
7) kulturze osobistej, przejawiajgcej sie postawg wobec: dorostych i rowiesnikow, symboli
narodowych, tradycji szkoty.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i z praktyki zawodowej,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Klasyfikacja srdédroczna polega na okresowym podsumowaniu zachowania ucznia oraz ustaleniu,
wedtug skali okreslonej w statucie szkoty, sSrédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje $rédroczng zachowania ucznidw przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca klasy jest zobowigzany
poinformowac¢ ucznia oraz jego rodzicéw o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
w terminie i formach okreslonych w statucie szkoty.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

§41.

. Skala ocen biezacych i klasyfikacyjnych:

1) celujacy cel (6)
2) bardzodobry bdb (5)
3) dobry do  (4)
4) dostateczny dst (3)
5) dopuszczajgcy dop  (2)

6) niedostateczny ndst (1)
. Przy ocenianiu biezgcym nauczyciel moze rozszerzy¢ skale o ,,+” lub ,,-” .
. Dopuszcza sie stosowanie skrotow i skali cyfrowej.

. Nieobecno$¢ ucznia w trakcie sprawdzania wiadomosci skutkuje zapisem nb (nieobecny),
natomiast rezygnacja z poprawy w ustalonym z nauczycielem terminie skutkuje wpisem
r (rezygnacja)

. Dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” lub ,, -” jako dodatkowa informacje zwigzang z réznymi
formami aktywnosci, wynikajgcymi ze specyfiki przedmiotu.



§42.

1. Formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci:

1) formy ustne:

2)

4)

a)
b)
c)
d)

odpowiedzi (dialog, opis, streszczenie, opowiadanie),
wypowiedzi w klasie okreslane jako aktywnos¢,
recytacja, prezentacje,

odpowiedzi ustne typu maturalnego,

formy pisemne:

a)

b)

praca klasowa — szczegétowe definiowanie pracy klasowej ustalajg zespoty
przedmiotowe, z uwzglednieniem specyfiki przedmiotéow stosujgcych te forme
pisemnego sprawdzania wiadomosci z przestrzeganiem wczesniejszego zapowiadania,
sprawdziany — pisemne sprawdzanie wiadomosci z przerobionego dziatu programowego
(modutu), po wczesniejszym zapowiedzeniu, trwajgce do 45 minut,

kartkbwki — bez zapowiadania, pisemne sprawdzanie wiadomosci z ostatnich
3 lekcji przy zastosowaniu elementarnych wiadomosci z catosci przerobionego materiatu
oraz pisemne sprawdzanie znajomosci lektur, trwajgce do 15 minut,

zadania domowe — wykonane samodzielnie przez ucznia, forma zadania uzalezniona od
specyfiki przedmiotu,

testy diagnostyczne, wpis wyniku w procentach,

referaty, wtasne opracowania, wtasna tworczosé,

probny egzamin maturalny z przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych, wpis wyniku
w procentach,

probny egzamin zawodowy, wpis wyniku w procentach,

praca kontrolna typu maturalnego z przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych,

inne wynikajace ze specyfiki przedmiotu,

formy praktyczne:

a)
b)
c)
d)
e)

rysunki,

sprawdziany praktyczne,

testy umiejetnosci,

wykonywanie doswiadczen, ¢éwiczen,
prace praktyczne, wyroby gotowe,

inne indywidualne osiggniecia ucznidw o wadze adekwatnej do wktadu pracy i mozliwosci

ucznia.

2. Kazda forma sprawdzania wiadomosci wpisywana do dziennika musi zosta¢ przez nauczyciela

opisana. Wpisuje sie kod, kategorie, zakres materiatu.

3. Ocena s$rdodroczna i koncoworoczna winna by¢ efektem biezgcego oceniania zaje¢ edukacyjnych,

ktorego celem jest monitorowanie postepdow ucznia wyrazone w ocenach.

§43.

1. Kryteria oceniania:

1)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:



b)

samodzielnie i twodrczo rozwija swoje uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w  rozwigzywaniu probleméw  teoretycznych i praktycznych
objetych programem nauczania w danej klasie lub,

spetnia kryteria na ocene bardzo dobrg oraz osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatéw na szczeblu
wojewddzkim, regionalnym i krajowym, albo posiada inne poréwnywalne osiggniecia.

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreSlone przez program nauczania
przedmiotu w danej klasie, sprawnie postuguje sie zdobyta wiedzg, samodzielnie
rozwigzujac (wykonujac) problemy i zadania teoretyczne i praktyczne ujete
W programie nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze w rozwigzywaniu zadan
i problemdéw w nowych sytuacjach, lub

spetnia kryteria na ocene dobrg oraz osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych i innych, osigga sukcesy na szczeblu wewnatrzszkolnym,
kwalifikujgc sie do dalszych eliminacji (szczebli) i uczestniczy aktywnie w zajeciach
pozalekcyjnych w szkole lub poza nia.

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci uwzglednionych w programie nauczania
dla danej klasy, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte
w podstawach programowych, poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje)
samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne, lub

spetnia kryteria na ocene dostateczng oraz uczestniczy w wewnatrzszkolnych
konkursach, zawodach, uzyskujagc miejsca w poblizu czotowych lokat i uczestniczy
w zajeciach pozalekcyjnych.

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania dla danej klasy
na poziomie wymagan zawartych w podstawach programowych oraz

rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci.

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

nie opanowat w petni podstaw programowych, ale braki nie przekreslajg mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy iumiejetnosci z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki, oraz

rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci.

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawach programowych
przedmiotu nauczania w danej klasie, a =zaistniate braki uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy i rozwijanie umiejetnosci, oraz

nie jest w stanie rozwigzac (wykonac) zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

przy wystawianiu ocen z wychowania fizycznego i muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod

uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzanie sie z obowigzku oraz przyrost wiedzy

umiejetnosci, okreslony obiektywnymi s$rodkami pomiaru w poréwnaniu z poprzednim

rokiem.



8) na podstawie pisemnej opinii, orzeczenia, poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej
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specjalistycznej poradni nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania w stosunku
do ucznia, u ktorego stwierdzono deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie
wymaganiom edukacyjnym, wynikajgcym z programu nauczania danego przedmiotu,

w uzasadnionych przypadkach z przedmiotéw wymienionego w pkt. 7), uczen na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego lub opinii wydanej przez poradnie psychologiczno - pedagogiczng,
albo inng poradnie specjalistyczng, moze by¢ zwolniony decyzjg dyrektora szkoty.

na podstawie powyzszych kryteriéw zespoty przedmiotowe opracujg na poczatku kazdego
roku szkolnego szczegdétowe zakresy wymagan na poszczegblne stopnie wynikajgce
z realizowanych  programéw  nauczania, informujg o nich uczniéw i rodzicow przez
stosowny zapis w zeszycie przedmiotowym.

§ 44.

1. Czestotliwos¢ oceniania:

1)

nauczyciele przedmiotow teoretycznych na poczatku kazdego okresu podajg do wiadomosci
uczniom liczbe zaplanowanych prac klasowych i sprawdziandw z poszczegdlnych
przedmiotow,

nauczyciele przedmiotéw praktycznych na poczatku kazdego okresu informujg uczniéw
o liczbie prac praktycznych, ¢wiczen lub cykli tematycznych, podlegajgcych zaliczeniu z zajeé
takich, jak przedmioty praktyczne, pracownie, wychowanie fizyczne, objetych planem
nauczania danego typu szkoty,

§45.

1. Sprawdzanie biezacych osiggnieé edukacyjnych uczniéw przez nauczyciela.

1)

5)

6)

formy ustne biezgcego sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci mogg byc¢ stosowane
w dowolnej liczbie na kazdej lekcji, wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela
z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu,

kartkbwka jako forma pisemna biezgcego sprawdzania wiadomosci moze byc
przeprowadzona w danym dniu z kazdego przedmiotu, a ich liczba w tygodniu jest dowolna,
kartkdéwki powinny  zosta¢ sprawdzone i  ocenione oraz przekazane uczniowi przez
nauczyciela do wglgdu w terminie nie przekraczajgcym 7 dni roboczych,

prace klasowe, sprawdziany s przeprowadzane po wczesniejszym zapowiedzeniu
i odnotowaniu skrdotami ,,pr. kL” lub ,spr.” w dzienniku, z minimum tygodniowym
wyprzedzeniem; w danym dniu moze sie odby¢ jedna/jeden, a w tygodniu nie wiecej niz
4 sprawdziany lub prace klasowe,

probny egzamin maturalny z przedmiotéw ogodlnoksztatcgcych lub praca kontrolna typu
maturalnego z przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych przeprowadzane sg minimum raz w roku
szkolnym w klasie maturalnej. Prébny egzamin zawodowy przeprowadzany jest minimum raz
w roku szkolnym w klasach, w ktdrych przewidziany jest egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
w zawodzie. O ich przeprowadzeniu uczniowie zostajg poinformowani na poczatku roku
szkolnego,

nauczyciel zobowigzany jest w ciggu 10 dni roboczych sprawdzi¢ ,oceni¢ i oddaé uczniom
sprawdzian oraz w ciggu 15 dni roboczych prace klasowg, prébny egzamin maturalny



8)

z przedmiotéw  ogodlnoksztatcgcych  lub  prace  kontrolng  typu  maturalnego
z przedmiotdw ogdlnoksztatcgcych, préobny egzamin zawodowy, a kazda nastepna jego typu
forma sprawdzania wiadomosci moze odby¢ sie po zwrdceniu uprzednio przeprowadzonej.
Termin zwrotu moze ulec wydtuzeniu ze wzgledu na nieobecnos¢ nauczyciela,

prace pisemne sg udostepniane uczniom i rodzicom w trybie uzgodnionym z nauczycielem,
nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowaé pytania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom,

ocenianie prac pisemnych odbywa sie wedtug skali procentowej:

a) celujacy 96 % - 100%
b) bardzo dobry 86 % -95%
c) dobry 70 % -85 %
d) dostateczny 55%-69 %

e) dopuszczajacy 41 % - 54 %
f) niedostateczny 0%-40%

2. Sposéb udostepniania dokumentacji dotyczacej oceniania:

prace pisemne sg udostepniane uczniom i rodzicom w trybie uzgodnionym z nauczycielem,
nauczyciel ustalajgcy ocene, uzasadnia jg - wskazuje zalety i braki oraz formy, sposoby
i terminy poprawy,

dokumentacja dotyczgca egzaminéw klasyfikacyjnych, egzamindw poprawkowych oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi na jego
pisemny wniosek w terminie i w miejscu okres$lonym przez dyrektora szkoty.

3. Tryb poprawienia oceny przez ucznia.

1)

2)

uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny i kazdego dziatania w terminie wskazanym
w statucie szkoty,

poprawianie ocen odbywa sie terminie 15 dni roboczych od momentu wpisania oceny do
dziennika. Woyjatek stanowg kartkowki i odpowiedzi ustne, dla ktérych przewiduje sie termin
poprawy w ciggu 5 dni roboczych,

ilos¢ i terminy popraw ustala nauczyciel,

w szczegolnych okolicznosciach nauczyciel podejmuje decyzje o wydtuzeniu terminu poprawy
oceny,

poprawianie ocen moze odbywac sie nie pdiniej niz 2 dni przed wystawieniem
przewidywanej oceny rocznej,

probny egzamin maturalny z przedmiotéw ogélnoksztatcacych oraz prébny egzamin
zawodowy nie podlegajg poprawie. Informujg o opanowaniu wiedzy i umiejetnosci
przewidzianych egzaminem maturalnym i egzaminem potwierdzajgcym kwalifikacje
W zawodzie,

uczen, ktéry nie przystgpit do zapowiedzianej pisemnej formy sprawdzania wiadomosci
zobowigzany jest do jej napisania w terminie uzgodnionym z nauczycielem,



8) wuczen, ktdéry z powoddw usprawiedliwionych nie zaliczyt obowigzkowych ¢wiczen, prac
praktycznych, sprawdzianéw praktycznych lub nie ma ocen w wyniku nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, zobowigzany jest uzupetni¢ braki w terminie uzgodnionym z nauczycielem,

9) ocene pozytywng z poprawy wpisujemy w kolumnie obok oceny poprawianej. Jezeli uczen
uzyska z poprawy ocene niedostateczng, wpisujemy - nz

10) w przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej (trwajgcej dtuzej niz 1 tydzien), uczen pisze
sprawdzian, prace klasowg w terminie uzgodnionym z nauczycielem,

11) w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej na sprawdzianie lub pracy klasowej, uczen
zobowigzany jest do napisania sprawdzianu lub pracy klasowej na pierwszej lekgcji
przewidzianej w planie lekgcji,

12) podczas nauczania zdalnego nauczyciel stosuje formy oceniania adekwatne do specyfiki
przedmiotu.

§ 46.
. Tryb ustalania ocen klasyfikacyjnych.

1) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja,

2) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny,

3) uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;j,

4) oceny za okres klasyfikacyjny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wystawia nauczyciel
przedmiotu, z praktyki zawodowej wystawia nauczyciel przedmiotu zawodowego,
po zasiegnieciu opinii opiekuna praktyk w zakfadzie pracy, a z zachowania wychowawca
klasy, po zasiegnieciu opinii innych nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia,

5) na miesigc przed wystawieniem oceny rocznej nauczyciel wpisuje uczniowi zagrozenie
(tylko ocene dopuszczajgcg lub niedostateczng). Ocene wpisuje w rubryce ocen biezacych,
kolorem zielonym oraz opisuje literg ,Z”. Oceny te nie s3 ocenami wigzacymi. Ocena
informuje ucznia i rodzicéw o ewentualnej ocenie niedostatecznej na koniec roku szkolnego.
Ocena niedostateczna w uzasadnionych przypadkach moze by¢é podwyziszona
a dopuszczajgca obnizona,

6) na 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nalezy wystawi¢ ocene
przewidywang, ktdora nie ma charakteru wigzgcego,

7) rada pedagogiczna na posiedzeniu klasyfikacyjnym zatwierdza przedstawione przez
wychowawcéw wyniki w nauce, po stwierdzeniu zgodnosci z postanowieniami
statutu szkoty i aktualnymi aktami prawnymi,

8) dyrektor szkoty, na wniosek rodzicdw zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii. Nie zwalnia to jednak
ucznia z obecnosci na lekcjach podczas tych zajeé. W przypadku zwolnienia ucznia z zajec
wychowania fizycznego lub informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej rocznej wpisuje sie ,,zwolniony”, ,,zwolniona”,



9) dyrektor szkoty zwalnia ucznia do konca danego etapu edukacyjnego z nauki drugiego jezyka
obcego, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii lub orzeczenia, wydanego przez
poradnie psychologiczno — pedagogiczng, w tym poradnie specjalistyczng. W dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej rocznej wpisuje sie ,zwolniony”,
,Zwolniona”,
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uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ocene niedostateczng z jednych albo
dwéch obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zaje¢,
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uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajeé dydaktyczno -wychowawczych,

12) uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ wniosek o zmiane oceny przewidywanej rocznej, w ciggu
2 dni od wystawienia oceny przewidywanej zgodnie z trybem i warunkami uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych,

13) uczniowie, ktdrzy otrzymali oceny niedostateczne w wyniku klasyfikacji srédrocznej maja
prawo do uzupetnienia brakow w toku dalszej nauki, w terminie uzgodnionym z nauczycielem
danego przedmiotu,

14) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

15) uczen, ktéry nie przystgpi do egzaminu zawodowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej,

16) rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci ucznia technikum, moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory

z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu zawodowego w terminie

gtéwnym i w terminie dodatkowym. Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna. Uczen ten

przystepuje do egzaminu zawodowego w mozliwie najblizszym terminie gtéwnym
przeprowadzania tego egzaminu, jezeli otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin klasyfikacyjny.

1) Egzamin klasyfikacyjny odbywa sie na wniosek ucznia lub opiekuna prawnego w przypadku :

a) braku podstaw do ustalenia oceny z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych za
zgoda rady pedagogicznej,

b) braku podstaw do ustalenia oceny z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej bez zgody
rady pedagogicznej,

c) indywidualnego programu lub toku nauki,

d) przeniesienia sie z innego typu szkoty,

e) realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg.

2) Tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:
a) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,
b) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakoniczenia rocznych zajeé dydaktycznych,
c) termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami,



d) egzamin klasyfikacyjny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy
nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen ma forme zadan
praktycznych,

e) egzamin klasyfikacyjny z muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych,

f) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, uzgodnionym z dyrektorem szkoty,

g) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, ktory
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

3. Egzamin poprawkowy.

1) Tryb przeprowadzenia egzaminu poprawkowego

a)
b)

egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich,

termin egzaminu ustala dyrektor, nie pdzniej niz do dnia zakorhczenia rocznych zajeé
dydaktyczno - wychowawczych,

egzamin przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej,

egzamin poprawkowy z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania
przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.
egzamin poprawkowy z muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych,

egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,

z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt, ktéry stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia,

uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

4 Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci.

1) Sprawdzian odbywa sie w przypadku:

a)

b)

gdy uczen lub opiekunowie prawni zgtaszajg zastrzezenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalenia tej oceny,

gdy uczen ubiega sie o podwyzszenie przewidywanej oceny roczne;j.

2) Tryb przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia w przypadku

odwotania sie od trybu ustalenia oceny.

a)

b)

zastrzezenia zgtaszajg uczen lub jego opiekunowie prawni do dyrektora szkoty, nie
pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci dyrektor szkoty powotuje komisje,

komisja przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej
i ustnej, z muzyki, informatyki i wychowania fizycznego sprawdzian ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych, z zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zajec



edukacyjnych, ktdérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub
doswiadczen, ma forme zadan praktycznych,

d) komisja ustala ocene w ciggu 5 dni od zgtoszenia zastrzezen,

e) ocena ta nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny klasyfikacyjnej,

f) ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,

g) 1z posiedzenia komisji sporzadza sie protokdt, ktéry stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

3) Tryb przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia w przypadku ubiegania
sie o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej:

a) uczen moze ubiegac sie 0 ocene wyzsza niz przewidywana, ale tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezgcych jest
rowna ocenie, o ktérg sie ubiega, lub od niej wyzsza.

b) warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

- frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby),

- usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu,

- przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci,

- uzyskania z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych oceny pozytywne,
rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych,

- skorzystania z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

c) uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie
whiosku do wychowawcy klasy, w ciggu 2 dni od ostatecznego terminu poinformowania
ucznidw o przewidywanych ocenach rocznych i wskazuje w nim zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan,

d) wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogow w ust. 4 pkt 3 lit. b) tiret 1-2 a
nauczyciel przedmiotu spetnienie wymogéw wust. 4 pkt 3 lit. b) tiret 3-5,

e) w przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkdw z ust. 4 pkt 3 lit. b) nauczyciel
przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny,

f) w przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkdédw wymienionych w ust. 4 pkt 3
lit. b) prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na
whniosku przyczyne jej odrzucenia,

g) uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpoiniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan,

h) sprawdzian, oceniony zgodnie z kryteriami oceniania, zostaje dofgczony do
dokumentacji wychowawcy klasy,

i) poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocene, nie nizszg niz ta, o ktérg uczen sie ubiega,

j) ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie

od wynikow sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczen w ramach poprawy.

5. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.



1)

2)

ponowne rozpatrzenie oceny zachowania odbywa sie w przypadku gdy, uczen Ilub
opiekunowie prawni zgtaszajg zastrzezenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostatfa ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia

tej oceny.

Tryb rozpatrzenia odwotania od ustalonej rocznej oceny zachowania.

a) zastrzezenia zgtaszajg uczen lub jego opiekunowie prawni do dyrektora szkoty, nie
pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych,

b) w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci dyrektor szkoty powotuje komisje,

c) sktad komisji regulujg odpowiednie przepisy prawa,

d) komisja ustala ocene zachowania w ciggu 5 dni od ztozenia zastrzezen, a decyzje
podejmuje zwyktg wiekszoscig gtoséow, w przypadku réwnej liczby gtoséw, decyduje
gtos przewodniczacego,

e) ocena ta nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny klasyfikacyjnej,

f) ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,

g) 1z posiedzenia komisji sporzadza sie protokét.

6. Tryb informowania ucznidéw i rodzicéw o osiggnieciach edukacyjnych.

1)

6)

oceny sg jawne dla ucznidw i ich rodzicéw, a informowanie o nich zainteresowanych odbywa
sie przez stosowne wpisy w dzienniku, w toku bezposredniej rozmowy z nauczycielami
i zwychowawca,

udzielanie informacji o wynikach w nauce ucznia osobom postronnym jest zabronione,
nauczyciele na biezgco wpisujg do dziennika uzyskane przez ucznia oceny,

na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele wpisujg
w wyznaczonej rubryce w dzienniku proponowane oceny roczne, z ktérymi nauczyciel
i wychowawca jest zobowigzany zapoznad uczniow,

na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele informujg
uczniow i rodzicow o przewidywanych ocenach S$rddrocznych i rocznych ze swoich
przedmiotéw a wychowawcy o przewidywanych ocenach zachowania przez wpis
w dzienniku. Ponadto wychowawcy klas informujg rodzicow o przewidywanych ocenach
Srédrocznych i rocznych oraz o ocenie zachowania na zebraniach z rodzicami, w trakcie
ktérych rodzice otrzymuja i potwierdzajg podpisem odbior karty informacyjnej o ocenach
proponowanych i przewidywanych,

nieobecnos¢ rodzica na zebraniu i brak podpisu na karcie informacyjnej traktowane jest jako
zaakceptowanie wystawionej oceny przewidywanej,

kazdy wychowawca ma prawo do organizowania, w miare potrzeb, odpowiedniej liczby
spotkan z rodzicami poza wynikajgcymi z organizacji pracy szkoty, w celu poinformowania ich
o problemach zwigzanych z naukg i zachowaniem,

kazdy rodzic ma mozliwosé konsultacji z nauczycielami i wychowawcg w indywidualnie
uzgodnionych terminach.

§47.

1. Szczegdtowe zasady oceniania zachowania:

1)

skala ocen zachowania ucznidéw:



9)

a) wzorowe wz
b) bardzo dobre bdb

c) dobre db

d) poprawne pop

e) nieodpowiednie ndp

f) naganne ng
za kryterium oceny zachowania przyjmuje sie liczbe punktéw zdobytych przez ucznia zgodnie
z zasadami:

a) wzorowe od 450 pkt.

b) bardzo dobre 240 - 449 pkt.

c) dobre 140 — 239 pkt.

d) poprawne 100 — 139 pkt.

e) nieodpowiednie 50 — 99 pkt.

f) naganne ponizej 50 pkt.

ocene zachowania ustala wychowawca na ostatniej godzinie zaje¢ z wychowawcg, nie pdzniej
niz na tydzien przed pétrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
po uwzglednieniu:

a) samooceny ucznia: 0 + /- 10 pkt., w ktdrej uczen bierze pod uwage wtasny rozwdj
i aktywng realizacje celéw rozwojowych,

b) pisemnej opinii ucznia na temat zachowania pozostatych uczniéw swojego oddziatu
(uczniowie mogg przedstawi¢ niniejsza opinie w terminie do 7 dni przed
wystawieniem ocen. Wychowawca bierze pod uwage opinie uczniéw przy
przyznawaniu punktow),

c) opinii nauczycieli: 0 +/- 10 pkt.

ustalenie oceny zachowania jest czynnoscig jawng, tzn. odbywa sie wobec oddziatu,

na poczatku kazdego okresu uczen otrzymuje pule 160 punktéw, ktérg w zaleznosci
od prezentowanej postawy w ciggu okresu, moze zwiekszy¢ lub utracic,

uczen zdobywa dodatkowe punkty, podejmujgc dziatania okreslone w kryteriach oceny
zachowania - zachowania pozytywne,

uczed moze otrzymaé punkty ujemne, o ile prezentuje zachowania okreslone w kryteriach
oceny zachowania - zachowania negatywne,

jezeli uczen popetni jeden z ponizszych czyndw, traci 100 punktow:

a) picie alkoholu, zazywanie narkotykéw lub ich rozprowadzanie,

b) psychiczne znecanie sie nad kolegami,

c) brutalnosé,

d) kradziez,

e) wchodzenie w konflikt z prawem,

f) celowe niszczenie mienia szkolnego.

uczen, ktéry otrzymat 100 punktdw karnych nie moze mie¢ oceny wyzszej niz poprawna,

10) uczen, ktéry w okresie ma 30 godzin nieusprawiedliwionych, nie moze uzyskaé oceny

zachowania wyzszej niz dobra,

11) do dyspozycji wychowawcy oddaje sie 50 punktéw, dodatnich i ujemnych, ktére moze

przydzieli¢ w porozumieniu z pozostatymi nauczycielami oraz po zasiegnieciu opinii uczniow
danej klasy, za kulture osobistg ucznia,



12) liczbe zebranych przez ucznia punktow obliczamy wedtug wzoru:

160 pkt. + pkt.

za pozytywne dziatanie — pkt. karne = liczba uzyskanych punktéw. Ocene roczng z zachowania

stanowi: (Suma punktéw | + Suma punktow Il okres):2,

13) ocena zachowania dokonywana jest na podstawie punktéw, ktdrych wpisu dokonuje

nauczyciel (N) lub wychowawca (W), uzywajac zapisu odwotujgcego do numeracji ustalonej
w tabelach a) i b).

a) punkty za zachowania pozytywne:
Lp. | Pozytywne przejawy zachowania Punkty
1. Udziat w konkursach i olimpiadach sportowych (za kazdy konkurs, (N)
w ktdrym reprezentuje sie szkote):
a) udziat w etapie szkolnym, + 5 pkt
b) awans do kolejnego etapu (powiat, rejon, okreg), + 20 pkt
c) awans do finatu (powiat, wojewddztwo, kraj), + 50 pkt
d) laureat finatu wojewddzkiego, + 100 pkt
e) laureat finatu krajowego. + 200 pkt
2. Udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych (za kazdy (N)
konkurs, w ktorym reprezentuje sie szkote):
a) udziat w etapie szkolnym, + 20 pkt
b) awans do kolejnego etapu lub 1, 2, 3 miejsce w etapie
szkolnym, + 30 pkt
c) awans do finatu lub 1, 2, 3 miejsce w etapie zewnetrznym, + 100 pkt
d) laureat finatu wojewddzkiego, + 200 pkt
e) laureat finatu krajowego. + 300 pkt
3. Udziat w zajeciach pozalekcyjnych: (N)
a) zakazda dziatalnos, + 10 pkt
b) za szczegdlne osiggniecia w tej dziedzinie. + 20 pkt
4, Wspotudziat w organizowaniu imprez szkolnych: (N)
a) imprezy, np. naukowej, sportowej (zorganizowanej
w zespole lub przeprowadzonej pod nadzorem nauczyciela), + 10 pkt
b) akcji, np. sprzatanie szkoty, boiska, przygotowanie sali do
réznych imprez. + 5 pkt
5. Dobrowolny udziat w imprezach pozaszkolnych pod opieka (N)
wychowawcy lub innego nauczyciela: + 50 pkt
a) w dnizajed szkolnych, (maks.)
b) w dniach wolnych od zaje¢ szkolnych. + 100 pkt
(maks.)
6. Petnienie funkcji w szkole i wywigzywanie sie z obowigzkow (N)
np. Samorzad Uczniowski, pomoc w bibliotece szkolnej, dyzury
szkolne i klasowe, pomoc w organizowaniu kiermaszéw szkolnych,
praca w gazetce szkolnej) — jednorazowo w okresie:
a) wyrdzniajace, + 15 pkt
b) bardzo dobre, + 10 pkt
c) dobre. +5 pkt
7. Petnienie funkcji w oddziale i wywigzywanie sie z obowigzkdéw: (W)
a) wyrdzniajace, +15 pkt
b) bardzo dobre, +10 pkt
c) dobre. +5 pkt
8. Praca spofeczna na rzecz innej instytucji niz szkota w czasie zaje¢ | (N)




szkolnych, np. dziatalno$é¢ charytatywna, wolontariat, harcerstwo, | + 50 pkt
osrodek kultury. (maks.)
9. Praca spoteczna na rzecz szkoty wykonywana po zajeciach szkolnych, | (N)
np. naprawa sprzetu, porzagdkowanie pomocy dydaktycznych. +100 pkt
(maks.)
10. | Udziat w zbidrkach surowcéw wtérnych (W)
+ 20 pkt
(maks.)
11. | Pomoc uczniom majacym trudnosci w opanowaniu pewnych partii | (N)
materiatu, po weryfikacji nauczyciela. + 10 pkt
12 | Frekwencja: od 95 % (W)
+ 80 pkt
13. | Krwiodawstwo - kazdorazowo (W)
+100 pkt
14. | Inne pozytywne dziatania i zachowania w szkole i poza nia. (W)
+ 50 pkt
(maks.)
b) punkty za zachowania negatywne:
Lp. | Negatywne przejawy zachowania Punkty
1. Powtarzajgce sie przeszkadzanie w prowadzeniu zajec. (N)
-10 pkt
2. Niewtasciwy stosunek do nauczycieli i innych pracownikéow szkoty | (N)
(arogancja, bezczelnos¢) lub nieuszanowanie symboli, tradycji oraz
historii szkoty. -30 pkt
3. Niewywigzywanie sie z obowigzkow: (N)
a) lekcewazenie dyzuréw klasowych, nieprzestrzeganie zasad
BHP, ppoz i regulamindw pracowni, -10 pkt
b) brak odpowiedniego stroju szkolnego (kazdorazowo wpisuje (W)
wychowawca na podstawie uwag nauczyciela). -10 pkt
4, Niszczenie mienia szkolnego ( wpis kazdorazowy). (N) lub (W)
- 30 pkt
5. Zasmiecanie otoczenia (wpis kazdorazowy). (N)
- 10 pkt
6. Udziat w bojkach (wpis kazdorazowy). (N) lub (W)
- 50 pkt
7. Woulgarne stownictwo (wpis kazdorazowy). (N)
- 30 pkt
8. Oszustwo, fatszowanie podpiséw. (W)
- 50 pkt
9. Nieusprawiedliwione spdznianie sie na zajecia (kazdorazowo). (W)
-3 pkt
10. | Nieobecnosci nieusprawiedliwione (za kazdg godzine). (W)
- 5 pkt
11. | Nagana dyrektora szkoty. (W)
- 100 pkt
12. | tamanie zakazu korzystania z telefondw komérkowych na lekcji. (N)
-30 pkt
13. | Palenie papierosow lub niedozwolonych substancji na terenie szkoty | (N)
i poza nig w czasie zajec¢ szkolnych. - 50 pkt




14) Zgodnie z zapisem w statucie szkoty, kazdego ucznia obowigzuje stroj szkolny, przez ktory

rozumiemy:
a) stroj codzienny :

- ubiér powinien by¢ schludny, czysty, skromny, dostosowany do miejsca pobytu,

- uczniowie podczas przebywania w szkole zobowigzani sg zdejmowac nakrycie
gtowy,

- dopuszcza sie noszenie ozddb, jednak bez ekstrawagancji, ktéra zagraza
bezpieczenstwu,

- niezastosowanie sie ucznidbw do wytycznych skutkuje koniecznoscia:
dostarczenia przez rodzica wfasciwego stroju, usuniecia nieodpowiedniego
makijazu lub ekstrawaganckich ozdéb.

b) stréj galowy:

- podczas uroczystosci szkolnych lub na polecenie dyrektora szkoty, wychowawcy lub
innego nauczyciela, obowigzuje galowy stréj szkolny,

- przez galowy strdj szkolny rozumie sie nastepujgcy dress code: dziewczeta (biata,
czarna, granatowa, grafitowa bluzka, spddnica, sukienka lub
granatowa, grafitowa bluzka, spddnica, sukienka lub wizytowe spodnie), chtopcy
biate, czarne, granatowe, grafitowe spodnie i koszula lub garnitur.

2. Tryb dokumentowania dziatan i zachowan ucznia.

1)

2)

6)

wszystkie uwagi oraz pochwaty wpisywane sg przez wychowawcow oraz innych nauczycieli
do dziennika,

rodzice informujg wychowawce osobiscie, telefonicznie lub w dzienniku w ciggu 3 dni
0 nieobecnosci ucznia, podajgc kazdorazowo powdd nieobecnosci dziecka w szkole,

uczed ma obowigzek w ciggu 14 dni, po powrocie do szkoty, dostarczy¢ usprawiedliwienie
nieobecnosci spowodowane chorobg. Usprawiedliwienia dokonuje wychowawca. W ciggu
tego okresu nauczyciel moze poinformowac ucznia o dniach nieobecnosci ucznia,

dtuzsza nieobecno$¢ ucznia w szkole (powyzej 10 dni) wymaga usprawiedliwienia przez
rodzicow w trakcie jej trwania,

jezeli wychowawca ma watpliwosci co do przyczyny nieobecnosci ucznia, informuje o tym
fakcie rodzicéw, proszac o dodatkowe wyjasnienia,

jesli wychowawca nie otrzyma dodatkowych wyjasnien od rodzicbw, ma obowigzek
niezwtocznie poinformowac o zaistniatej sytuacji w formie pisemnej rodzicéw, odnotowac
podjete dziatania w dzienniku oraz zgtosi¢ problem osobie odpowiedzialnej za sprawy
wychowawcze w szkole.

3. Tryb wystawiania oceny zachowania.

1)

na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, wychowawca klasy
wystawia ocene zachowania i informuje o niej ucznia,

w szczegdlnych przypadkach ocena moze by¢ zweryfikowana przez wychowawce do dnia
posiedzenia rady pedagogicznej klasyfikacyjnej,

ocene zachowania ucznia zatwierdza rada pedagogiczna w formie uchwaty,

oceny zachowania ucznia, ktéremu przyznano nauczanie indywidualne, ustala wychowawca,
po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczacych,



5) w wyjatkowych przypadkach ocena zachowania moze ulec zmianie w okresie po radzie
klasyfikacyjnej, na podstawie decyzji podjetej podczas posiedzenia nadzwyczajnego rady
pedagogicznej.

§ 48.

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
sie w klasach nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyisze od
niedostatecznej oraz przystgpit do wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji korcowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania oraz przystgpit do wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do sSredniej ocen, o ktérej mowa
w ust. 2, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 49.
1. Rekrutacje do szkoty przeprowadza sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
2. Uczniowie przyjmowani sg na podstawie ztozonych dokumentéw.

3. Uczniem szkoty moze zostaé¢ absolwent szkoty podstawowej, ktéry przedstawi Swiadectwo
ukonczenia szkoty podstawowej, zaswiadczenie o wyniku egzaminu &ésmoklasisty oraz
zaswiadczenie lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan zdrowotnych do nauki zawodu,
jesli wymaga tego zawadd.

4. Uczniowie mogg by¢ przyjmowani do szkoty z innych szkét w czasie roku szkolnego.

ROZDZIAL IX
CEREMONIAL SZKOLNY
§ 50.
1. Sztandar szkoty

1) szkota posiada wtasny sztandar,
2) uroczystosci szkolne, w ktérych uczestniczy poczet sztandarowy, odbywajg sie zgodnie
z obowigzujgcym ceremoniatem, wedtug kalendarza pracy szkoty,
3) w sktad pocztu sztandarowego wchodza:
a) chorazy,
b) asysta— dwie uczennice,



1

2

I

~N

4) poczet sztandarowy podczas uroczystosci wystepuje w strojach galowych ze swymi
insygniami, czyli biato czerwonymi szarfami, biegngcymi z prawego ramienia do lewego
boku i w biatych rekawiczkach,

5) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru, sztandarowi oddaje sie szacunek, stojgc
w pozycji ,bacznosc”,

6) poczet sztandarowy reprezentuje szkote na uroczystosciach, odbywajgcych sie poza szkots,

7) sztandar przechowywany jest w gablocie w Izbie Pamieci.

ROZDZIAL X
PRZEPISY KONCOWE
§51.
. Szkota uzywa pieczeci urzedowej (okragtej) o nastepujacej tresci:
Technikum nr 1 im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w Krotoszynie
. Szkota uzywa pieczeci podtuznej o nastepujacej tresci:

Zespot Szkot Ponadpodstawowych nr 1 w Krotoszynie
Technikum nr 1
im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w Krotoszynie
63 — 700 Krotoszyn, ul. Mickiewicza 11
tel. 62 725 32 75/76, fax 62 725 30 15

. Tablica urzedowa szkoty ma tresc:

Technikum nr 1
im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich
w Krotoszynie

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dokumenty z zakresu dziatania szkoty udostepnia sie w siedzibie szkoly w godzinach
jej urzedowania.

. Szkofa jest jednostka budzetowa.

. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.



